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Prot. n. 5/2024-ris        Atella, 29/04/2024 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL REPERIMENTO DI 

COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO RELATIVO 

ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO PER MESI 12 DI NUMERO UNA UNITÀ LAVORATIVA CON LA 

QUALIFICA DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - CONTABILE PRESSO LA SEDE 

LEGALE DELLA SOCIETÀ A.M.A. S.R.L. 

VISTI: 

- Il D. Lgs. n. 175/2016 e ss. mm. ii. (T.U. Società partecipate pubbliche); 

- Il D.P.R. 487/1994 e ss. mm. ii (disposizioni di accesso al pubblico impego). 

- Il D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ii (disposizioni in materia di documentazione amministrativa); 

- Il D. Lgs. n. 81/2015 e ss. mm. ii. (Disciplina organica dei contratti di lavoro); 

- Il D. Lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 

- Il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente di A.M.A.; 

- La determinazione dirigenziale n. 32 del 08/04/2024 di avvio della procedura di selezione per 

titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria di idoneità finalizzata all’eventuale 

assunzione a tempo pieno e determinato di numero 1 (una) unità lavorativa con la qualifica 

di “impiegato amministrativo-contabile”, da utilizzare presso la sede legale della società 

A.M.A. S.r.l.; 

- L’avviso di selezione pubblicato sul sito del Comune di Atella e di A.M.A. S.r.l. Sezione 

Amministrazione Trasparente-bandi di concorso; 

CONSIDERATO CHE: 

- nella determinazione n. 32 del 08/04/2024 di avvio della procedura in oggetto, veniva stabilito 

che “si procederà con successivo e separato atto a nominare la Commissione Giudicatrice ai 

sensi del vigente regolamento per il reclutamento del personale”; 

- nell’avviso di selezione suddetto ed in particolare all’art. 8 (Selezione e commissione 

esaminatrice), in conformità al vigente regolamento per il reclutamento del personale 

dipendente di A.M.A., veniva espressamente previsto che “l’espletamento della selezione è 

affidato ad una Commissione di valutazione composta da un Presidente e due commissari, 

che valuterà il livello di preparazione tecnica e gli aspetti psico-attitudinali inerenti il profilo 

professionale richiesto”; 

- la commissione di valutazione sarà dunque composta da n. 3 componenti (un Presidente e due 

componenti); la Commissione di valutazione, in conformità a quanto previsto nell’art. 4 del 

vigente regolamento per il reclutamento del personale dipendente, dovrà essere composta da 

personale/profili specializzati esperti in materia di selezione del personale e con comprovata 

esperienza nelle materie e/o nelle attività per le quali si procede alla selezione; in ogni caso 

non possono far parte della commissione coloro che siano stati condannati con sentenza 

(anche non passata in giudicato), per i reati previsti nel capo I del Titolo II del libro secondo 

del Codice Penale; 

- i membri della commissione, presa visione dell’elenco dei concorrenti ammessi, debbono 

sottoscrivere una dichiarazione in cui si attesti che non sussiste fra lo stesso e i suddetti 
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partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità, né alcuna delle cause di astensione 

previste dagli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; 

- Entro le ore 12:00 del 29/04/2024, termine previsto nell’avviso di selezione in oggetto, per la 

presentazione delle domande di ammissione, sono giunte a mezzo pec ed acquisite al 

protocollo societario n. 3 domande di partecipazione (n. 1 prot. 127 del 29/04/2024, Dr. 

Cammarota Michele; n. 2 prot. 128 del 29/04/2024, Dr. Manfreda Michele; n. 3 prot. 130 del 

29/04/2024, Dr.ssa Grieco Rosangela). 

Tanto premesso e considerato, al fine di individuare i candidati idonei per la formazione della 

commissione esaminatrice, si provvederà ad una valutazione complessiva del curriculum vitae, che 

tenga conto della maggiore esperienza culturale e professionale. 

Il presente avviso è utile unicamente per la nomina dei commissari esterni del concorso indicato in 

oggetto. Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza 

dei requisiti di ammissione di coloro che hanno fatto domanda, si procederà a nomina diretta. Il 

compenso previsto per i membri esperti della Commissione è fissato entro i limiti del DPCM del 

24/04/2020. 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Per candidarsi occorre presentare apposita domanda anche in carta libera (secondo il modello 

allegato). Alla domanda è obbligatorio allegare: 

1) Curriculum vitae (ove occorre specificare in maniera puntuale i titoli di studio conseguiti, 

l’esperienza professionale maturata, l’eventuale partecipazione in qualità di Presidente o 

membro esperto in procedure concorsuali pubbliche negli ultimi dieci anni); 

2) Copia del documento di identità in corso di validità; 

3) Dichiarazione di assenza di impedimenti alla nomina secondo la normativa vigente; 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La manifestazione di interesse, redatta in carta libera, debitamente sottoscritta con i documenti 

allegati alla stessa, dovrà pervenire al protocollo dell’A.M.A., con consegna a mano o a mezzo PEC 

all’indirizzo amaspl@pec.it, entro il giorno 14/05/2024 ore 12:00. 

TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di 

selezione cui si riferiscono con modalità, cartacee, elettroniche e telematiche, comunque sempre nel 

rispetto del Codice Privacy – D.lgs. 193/06, come integrato dal Regolamento UE n. 2016/679. 

 L’Amministratore Unico 

Avv. Carmine Ricciardella 

 

mailto:amaspl@pec.it
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All’A.M.A. S.r.l. 

Corso Papa Giovanni XXIII, n° 7 

85020 – ATELLA (PZ) 

PEC: amaspl@pec.it  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL REPERIMENTO DI COMPONENTI DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO RELATIVO ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI 12 DI NUMERO UNA UNITÀ LAVORATIVA 

CON LA QUALIFICA DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - CONTABILE PRESSO LA SEDE LEGALE DELLA 

SOCIETÀ A.M.A. S.R.L. 

Il/la sottoscritto/a .............................................................................................................................................. 

nato/a a ....................................................................................................... il .................................................... 

in qualità di ................................................................................................................................................... con 

sede in .......................................................................................................................................................... con 

codice fiscale n. ........................................................................................................................................... con 

partita IVA n. ................................................................................................................................................; 

PEC…………………………………………………………………………….. 

C H I E D E 

Di partecipare alla procedura in oggetto, relativa alla selezione dei componenti della commissione 

esaminatrice del concorso relativo all’avviso di selezione per l’assunzione a tempo pieno e determinato per 

mesi 12, di numero una unità lavorativa con la qualifica di impiegato amministrativo - contabile presso la 

sede legale della società A.M.A. s.r.l. e tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  

DICHIARA 

1. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 

165/2001). 

2. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e 

i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità né alcuna delle cause di astensione 

previste dagli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

Allegati: 
1) Documento di identità in corso di validità; 

2) Curriculum vitae professionale; 

 

Luogo e Data _________     Firma _______________________ 

 

mailto:amaspl@pec.it

