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DETERMINAZIONE AMMINISTRATORE UNICO N. 4 DEL 16/01/2025 

 
OGGETTO: Affidamento incarico professionale Responsabile per la sicurezza sui luoghi di 

lavoro ex D. Lgs. n° 81/2008. CIG: B52C2C40E8. 

L’Amministratore Unico 
PREMESSO: 

- Che l’A.M.A. S.r.l. è una società pubblica a totale partecipazione del Comune di Atella (PZ), 
costituita in data 22/12/2015 ai fini della gestione “in house” dei servizi comunali (gestione 
della piattaforma integrata RSU e di ulteriori servizi pubblici essenziali affidati in forza di 
contratti di servizio dinanzi citati); 

VISTA:  
- la D.C.C. del Comune di Atella del 16.01.2016 con la quale è stata affidata alla scrivente 

società la gestione della piattaforma integrata per RSU di loc. Cafaro per la durata di anni 
10 giusta contratto di servizio rep. 371 del 25.01.2016 e ss. mm. e ii.; 

- la D.C.C. del Comune di Atella n° 37 del 31.10.2016, con la quale sono stati affidati alla 
scrivente società “servizi aggiuntivi” per dieci anni, giusti contratti di servizio rep. 382 e 
rep. 383 del 04.11.2016; 

- la rinegoziazione dei suddetti contratti di servizio rep. 371 e rep. 383 del 09.05.2019, 
effettuata in esecuzione della D.G.C. n° 35 del 30.04.2019; 

- che è necessario provvedere ad individuare e a nominare un consulente esterno che possa 
svolgere i compiti di Responsabile per la sicurezza sui luoghi di lavoro (R.S.P.P.) ai sensi 
del D. Lgs. n° 81/2008 al fine di adeguarsi alla normativa vigente; 

- che nell’organico della Società A.M.A. S.r.l. mancano le professionalità idonee a garantire il 
rispetto della normativa sulla sicurezza sul lavoro ai sensi della vigente normativa;  
 

CONSIDERATO che  è stata contattata la ditta “Linea Guida di Acucella Cristina, con studio in 
Rapolla (PZ), alla Via Melfi, n. 3, P.I.: 01966680769, la quale è in possesso dei requisiti previsti dalla 
normativa vigente in materia oltre ad avere grande esperienza in materia, la quale si è dichiarata 
disponibile ad assumere l’incarico di R.S.P.P. per la somma complessiva di € 2.500,00 comprensivo 
di n. 5 corsi di formazione (base) per i dipendenti di A.M.A. per l’anno 2025, giusta 
comunicazione/preventivo del 02/01/2024 acquisita al protocollo societario n. 2/25 del 
07/01/2025; nel dettaglio l’incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 
- aggiornamento del documento di valutazione del rischio (DVR); 
- sopralluogo dei luoghi di lavoro; 
- redazione del piano di miglioramento; 
- riunioni periodiche con preposti e addetti ai lavori e conferenze con gli organi societari; 
- interlocuzione con persone fisiche, giuridiche, enti, soggetti, organi ed istituzioni, pubblici e privati, per 
conto della Società, nel campo della sicurezza sul lavoro; 
- redazione delle procedure di lavoro per utilizzo di macchine e attrezzature pericolose; 

 
DATO ATTO: 

- che ricorrono i termini per l’affidamento diretto giusta disposto di cui all’art. 50, co. 1 lett. b) 
del D. Lgs. n. 36/2023 rientrando l’importo stimato nei limiti di € 140.000,00; 

- che per l’incarico di ché trattasi è stato stimato l’importo di euro 2.500,00 per l’intera durata 
contrattuale e per l’adempimento dei servizi richiamati in narrativa da realizzarsi durante 
l’anno 2025; 

- che attraverso la piattaforma dei contratti pubblici di ANAC è stato acquisito il seguente 
codice CIG: B52C2C40E8 
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DETERMINA 

1. la premessa narrativa è parte integrante del presente deliberato;

2. di affidare alla ditta “Linea Guida di Acucella Cristina, con studio in Rapolla (PZ), alla Via
Melfi, n. 3, P.I.: 01966680769, l’incarico di Responsabile per la sicurezza sui luoghi di lavoro
(R.S.P.P.) ex D. Lgs. n° 81/2008 per tutto l’anno 2025 per l’importo complessivo di euro
2.500,00, comprensivo di n. 5 corsi di formazione (base) per i dipendenti di A.M.A.;

3. di trasmettere il provvedimento alla ditta aggiudicataria;

4. di pubblicare sul sito aziendale www.amautility.it la presente determinazione, ai sensi del
D. Lgs. n° 33/2013 (c.d. T.U. Trasparenza);

      L’Amministratore Unico  
Dott. Vincenzo Scarola 
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