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DETERMINAZIONE AMMINISTRATORE UNICO N. 2 DEL 03/01/2024 

 

OGGETTO: Affidamento incarico consulenziale in Medicina del Lavoro. CIG: Z012FBE6AF. 

L’amministratore Unico 

PREMESSO Che l’A.M.A. S.r.l. è una società pubblica a totale partecipazione del Comune di Atella (PZ), 
costituita in data 22/12/2015 ai fini della gestione “in house” dei servizi comunali (gestione della piattaforma 
integrata RSU e di ulteriori servizi pubblici essenziali affidati in forza di contratti di servizio dinanzi citati); 
VISTA:  

- la D.C.C. del Comune di Atella del 16.01.2016 con la quale è stata affidata alla scrivente società la 

gestione della piattaforma integrata per RSU di loc. Cafaro per la durata di anni 10 giusta contratto 

di servizio rep. 371 del 25.01.2016 e ss. mm. e ii.; 

- la D.C.C. del Comune di Atella n° 37 del 31.10.2016, con la quale sono stati affidati alla scrivente 

società “servizi aggiuntivi” per dieci anni, giusta contratti di servizio rep. 382 e rep. 383 del 

04.11.2016; 

- la rinegoziazione dei suddetti contratti di servizio rep. 371 e rep. 383 del 09.05.2019, effettuata in 

esecuzione della D.G.C. n° 35 del 30.04.2019; 

- che è necessario provvedere ad individuare e a nominare un consulente esterno che possa svolgere i 
compiti connessi alla medicina del lavoro e possa coordinarsi con il Responsabile per la sicurezza sui 
luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. n° 81/2008 al fine di adeguarsi alla normativa vigente; 

RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico suddetto è stato contattato il Dott. Roberto Spicciarelli, nato 
a Potenza il 03/07/1956, (C.F. SPC RRT 56L03 G942M, P.Iva 01663830766), con studio in Rionero in Vulture 
(PZ), alla Via Emanuele Gianturco n. 98, già Medico del Lavoro della società A.M.A. S.r.l. il quale è 
disponibile a proseguire l’incarico confermando le medesime condizioni economico-contrattuali già in essere:  
- Visita medica preventiva e periodica orientata alla tipologia delle attività svolte: € 30,00;  
- Audiometria tonale liminare con otoscopia (ove richiesta dalla valutazione del rischio: € 20,00;  
- Spirometria con determinazione curva flesso-volume (ove richiesta dalla valutazione del rischio: € 20,00;  
- Valutazione della funzionalità del rachide: compresa nella visita;  
- Rilevazione visus naturale e corretto e cromatoscopia: compresa nella visita;  
- Ergovision € 25,00 per gli addetti ai VDT con periodicità stabilita dalla norma (biennale o quinquennale);  
- ECG (se previsto dalla valutazione del rischio): € 20,00;  
- Vaccinazioni antitetanica, se previste dal protocollo: € 10,00 (escluso costo del vaccino);  
- Per attività di docenza in tema di primo soccorso aziendale e rischi professionali: € 90,00/ora;  
- La somma di € 700,00/anno per i sopralluoghi, gli incontri annuali previsti ai sensi dell’art. 35, collaborazione con il 
RSPP, formulazione e invio dell’allegato 3B da inviare entro il 30 marzo all’INAIL, e quant’altro richiesto al Medico dalla 
normativa in vigore.   

DATO ATTO 
- che ricorrono i termini per l’affidamento diretto giusta art. 50 comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 

rientrando l’importo stimato nei suddetti limiti; 

- che per l’incarico di ché trattasi è stato stimato l’importo di euro 5.000,00 per l’intera durata 
contrattuale e per l’adempimento dei servizi richiamati in narrativa da realizzarsi durante l’anno 
2024; 

DETERMINA 

1. la premessa narrativa è parte integrante del presente deliberato; 

2. di affidare il servizio di consulenza in Medicina del Lavoro e contestualmente nominare e rinnovare 
il Dott. Spicciarelli Roberto, nato a Potenza il 03/07/1956, (C.F. SPC RRT 56L03 G942M, P.Iva 
01663830766) quale consulente Medico del Lavoro, con decorrenza dal 01/01/2024 e scadenza al 
31/12/2024; 

3. Di dare atto che il contratto sarà stipulato ai sensi dell’art. 18, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023; 

4. di pubblicare sul sito aziendale www.amautility.it la presente determinazione, ai sensi del D. Lgs. n°  
33/2013 (c.d. T.U. Trasparenza). 

                                              L’Amministratore Unico  
Avv. Carmine Ricciardella 
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